Stadtsportbund
Duisburg

Praventions- und Interventionskonzept zum
Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt im
Sport"

des Stadtsportbundes Duisburg e.V.

Ich respektiere jedes Kind, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen unter Beachtung
seiner Mdaglichkeiten und Grenzen.

Ich werde keine Form der Gewalt, sei sie
physischer, psychischer oder sexueller Art,
ausuben oder zulassen.

Deutsche Sportjugend (2011). Ehrenkodex.

(c) LSB NRW, Foto: Andrea Bowinkelmann.
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Einleitung

Alle Menschen haben ein Recht auf Schutz vor jeglicher Art von Gewalt!

Dabei ist vor allem das Thema ,Kindeswohlgefahrdung - Sexualisierte Gewalt an
Madchen und Jungen® ein gesellschaftliches Querschnitts-Problem, dem sich auch
der organisierte Sport als wichtiger Teil unserer Gesellschaft stellen muss.

Denn flr Tater*innen ist der Sport insbesondere durch die emotionale Nahe und
die Betonung der Kdrperlichkeit attraktiv.

Der Stadtsportbund Duisburg e.V. (SSB) als gemeinnltzige Sportorganisation und
Gemeinschaft aller Duisburger Sportvereine und seine Sportjugend Duisburg (SJ)
als freier Trager der Jugendarbeit sprechen sich entschieden gegen jegliche Gewalt
im Sport aus.

Sie sind entschlossen, konsequent daflir Sorge zu tragen, dass sowohl ihre eigenen
Angebote als auch die der Duisburger Sportvereine sichere Orte flir Kinder und
Jugendliche, unabhangig von sozialer oder kultureller Herkunft oder Behinderung,
wie auch flur erwachsene Schutzbefohlene sind. Zudem sollen Heranwachsende
das Wissen um ihre Rechte sowie eine transparente Beteiligung an Strukturen und
mdglichst vielen Entscheidungen erhalten.

In dem folgenden Konzept wird die Zielsetzung des SSB und seiner Sportjugend
noch einmal genauer erlautert. AuBerdem werden die verschiedenen
Gewaltformen definiert und die bisherige Praventionsarbeit wird dargestellt. Im
Anschluss daran werden die einzelnen Bausteine flir einen sicheren (Vereins-
)Sport in Duisburg vorgestellt, zu deren Umsetzung sich der SSB und seine
Sportjugend verpflichten. Fir den Fall, dass es dennoch zu Gewalttaten kommt,
werden flUr die unterschiedlichen Arbeitsbereiche InterventionsmaBnahmen
beschrieben und Ansprechpartner*innen benannt. AbschlieBend wird die Reflexion
von Vorfallen beschrieben.

Ziele und Visionen

Das Ziel des SSB und seiner S] ist es, allen Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen einen gewaltfreien Raum zu bieten, indem alle ihre gemeinsame
Leidenschaft, das Sporttreiben, sicher und angstfrei austiben kdénnen.

Es ist ihr Ziel, dass diese Personen keinerlei Gewalt oder Diskriminierung im Sport
erleben. Sie sollen Unterstitzung und Schutz durch die Verantwortlichen erfahren
und Teil einer Kultur der Achtsamkeit sein. AuBerdem will der SSB gezielt auf das
Thema ,Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt"® aufmerksam
machen, um die Vereine fir die eigene Vereinsarbeit zu sensibilisieren und das
Thema zu enttabuisieren.

Bisher kann der SSB schon wichtige Schritte zum Schutz vor sexualisierter und
interpersoneller Gewalt im Sport vorweisen.
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In dem vorliegenden Konzept sollen diese sichtbar dargestellt und neue
Perspektiven aufgezeigt werden. Dies soll sowohl dem Vorstand, den
hauptberuflichen Mitarbeiter*innen, als auch allen ehrenamtlichen Helfer*innen,
Lehrteamer*innen und den Duisburger Sportvereinen Sicherheit im Umgang mit
diesem Thema bieten.

Zudem soll das Konzept in der AuBendarstellung potenziellen Tater*innen zeigen,
dass der Schutz vor sexualisierter Gewalt im Duisburger Sport kein ,Tabu-Thema"
ist und sich der SSB aktiv mit dieser Thematik beschaftigt.

Die im Schutzkonzept beschriebenen Handlungsweisen haben einen
verpflichtenden Charakter und sind sowohl vom Vorstand, den hauptberuflichen
Mitarbeiter*innen, als auch allen (ehrenamtlichen) Helfer*innen und
Lehrteamer*innen im SSB und seiner S] umzusetzen. Sie verstehen sich als
Bausteine zum Schutze aller und sollen als Kompass flr eine sichere Arbeit dienen.

Aus diesem Grund behalt das Konzept eine flexible Form und kann jederzeit ohne
viel Aufwand modifiziert werden. Es soll immer wieder auf seine Aktualitat hin
Uberprift und angepasst werden.

Definition von Gewalt

Im Folgenden wird die verwendete Definition von Gewalt erlautert, um
sicherzustellen, dass alle Beteiligten eine gemeinsame Grundlage haben und
Missverstandnisse vermieden werden. Indem geklart wird, was genau der SSB und
seine Sportjugend unter Gewalt verstehen, wird eine einheitliche Sprache
geschaffen, die als Basis dient.

Interpersonelle Gewalt ist laut der Weltgesundheitsorganisation (WHO), der
absichtliche ,Einsatz physischer Kraft oder Macht, sei es in Form von Drohungen
oder tatsachlichen Handlungen, gegen eine andere Person oder eine Gruppe von
Personen, der wahrscheinlich zu Verletzungen, Tod, psychologischen Schaden,
Fehlentwicklungen oder Entbehrungen fuhrt oder fihren kann" (WHO, 2002) Dies
betrifft jegliche Formen der Gewalt, daher werden im Folgenden alle Gewaltarten
unter dem Oberbegriff interpersonelle Gewalt zusammengefasst.

Definition sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt wird als Machtausibung mit Hilfe sexueller Handlungen
definiert, wobei es weniger um Sexualitat als um Macht geht. Die Spannweite
reicht von ,hands-off‘*-Handlungen, wie sexuelle Belastigungen und
unaufgeforderte Textnachrichten, bis hin zu ,hands-on™-Handlungen, wie sexuelle
Ubergriffe oder Vergewaltigungen. Auch Beriihrungen, wie z.B. bei Hilfestellungen
oder Massagen, kénnen eine Grenzverletzung darstellen. (vgl. Rulofs, B. et all,
2023)
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Definition physischer und psychischer Gewalt

Physische (kdrperliche) Gewalt umfasst alle Arten von Gewalt, die zu kérperlichen
Beeintrachtigungen flhren oder das Potenzial dazu haben. Dies umfasst
Handlungen wie Schlagen oder Schubsen, aber auch UbermaBiges Training. Auch
das Erzwingen von Wettkdmpfen trotz Verletzungen oder der Einsatz
leistungssteigernder Substanzen zahlen dazu.

Psychische Gewalt beschreibt hingegen die nicht-kérperlichen Handlungen wie z.B.
Herabwlrdigung, Bedrohung oder Uberzogenen Leistungsdruck, was die mentale
oder soziale Gesundheit beeintrachtigen kann. (vgl. Rulofs, B. et all, 2023)
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Bisherige Arbeit im Bereich der Pravention von
sexualisierter Gewalt - Potentialanalyse

Der SSB und seine SJ] kénnen bereits auf eine erfolgreiche Arbeit im Bereich der
Gewaltpravention, vor allem im Bereich der sexualisierten Gewalt, zuritckblicken.

Mit der Umsetzung der Neufassung des Bundeskinderschutzgesetzes am
01.01.2012 wurde in Duisburg der Fokus der Sportvereine nochmals verstarkt auf
den Kinder- und Jugendschutz im Sportverein gerichtet.

Das Jugendamt der Stadt Duisburg schloss aufgrund der gesetzlichen
Verpflichtung durch das Bundeskinderschutzgesetz §72a SGB VIII mit allen
Tragern, die Kinder- und Jugendarbeit mit ehrenamtlich und nebenberuflich
Tatigen in Duisburg durchflihren, eine Vereinbarung, die zur Einsichtnahme des
erweiterten Fihrungszeugnisses flr all die Personen verpflichtet, die Kinder und
Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen und ausbilden. Zweck der
Einsichtnahme ist es, Menschen, die einschlagig vorbestraft sind, von der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen im Sportverein auszuschlieBen.

In einem partnerschaftlichen Prozess wurde die Umsetzung der Regelungen im
Kinderschutzgesetz nach §72a-Richtlinien mit dem Jugendamt, dem Jugendring
und dem SSB mit dem Ziel ausgearbeitet, in Duisburg einen mdglichst
umfassenden Schutz flr Kinder und Jugendliche in allen Einrichtungen und
Sportvereinen zu erreichen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.

Seitdem ist das Thema in der Arbeit des SSB und seiner SJ fest verankert. In der
Satzung heiB3t es: ,Der SSB, seine Amtstrager und Mitarbeiter treten rassistischen,
verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie jeder Form von Gewalt,
unabhangig davon, ob sie koérperlicher, seelischer oder sexueller Art ist,
entschieden entgegen. Sie bekennen sich zu den Grundsatzen eines umfassenden
Kinder- und Jugendschutzes. Ebenso pflegen sie eine Aufmerksamkeitskultur und
fUhren regelmaBig PraventionsmaBnahmen zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt im Sport durch. Der SSB verpflichtet sich
zu verantwortlichem Handeln auf der Grundlage von Transparenz, Integritat,
Partizipation und Nachhaltigkeit als Prinzipien einer guten Verbandsfuhrung.™ Auch
in der Jugendordnung ist der Schutz von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen als eine der Hauptaufgaben der SJ aufgefiihrt (§ 3 Aufgaben:
~Einsetzen fur den Schutz von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen®).

Wie in der Satzung verankert, bietet der SSB seinen Sportvereinen umfangreiche
Informationsmaterialen, kostenfreie Beratungen, Schulungen und Workshops flr
GroB und Klein anund ist damit praventiv im gesamten Bereich der
interpersonellen Gewalt aktiv.

Gemeinsam mit der Stadt Duisburg in Zusammenarbeit mit DuisburgSport und
dem FuBballverband Niederrhein (FVN) wurde auBerdem ein Konzept gegen
Gewalt im FuBball erstellt.
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Zudem wurde 2019 eine Ansprechpartnerin speziell flir den Bereich der Pravention
von sexualisierter Gewalt im Sport geschult, die sich seitdem um die individuelle
Beratung der Vereine kimmert.

Das Thema Gewaltpravention wird zusatzlich aktiv bei Veranstaltungen, wie
dem,Jahrestreffen der Duisburger Sportvereine oder ,Duisburg bewegt sich®™, mit
Flyern und Plakaten beworben.

Neben dem intensiven Austausch mit dem Jugendamt und Jugendring unterstitzt
auch der Landessportbund NRW (kurz: LSB NRW) die Arbeit des SSB in diesem
Themenbereich. Zudem bindet die Kindernothilfe Duisburg den SSB bei
Beratungen der Sportvereine mit ein. Das entstandene Netzwerk soll auch in
Zukunft die wichtige Arbeit sichern.

Risikoanalyse

Um die spezifischen Strukturen, Aktivitaten, Kulturen und Routinen des SSB und
der SJ] sichtbar zu machen, wurde am 27.03.2024 und 15.08.2024e¢ine
Risikoanalyse durchgeflihrt.

Dabei waren Vertreter*innen der einzelnen Arbeitsbereiche des Stadtsportbundes
beteiligt, die von Seiten des LSB durch einen externen Mitarbeiter unterstitzt
wurden. Die folgenden Bereiche wurden dabei besonders betrachtet:

e Personalentwicklung

e Organisation/Struktur

e Zielgruppe

¢ Kommunikation und Umgang der Mitarbeitenden mit der Zielgruppe und
untereinander

¢ Soziale Medien, Handys und Co.

e Raumlichkeiten, Gelande, Weg und Fahrten.

Dieses Praventions- und Interventionskonzept baut daher unter anderem auf den
Erkenntnissen und dem Wissen aus der Analyse auf, um madglichst alle
Risikobereiche zu erfassen und Handlungsunsicherheiten von Mitarbeitenden zu
bertcksichtigen.

Im Abstand von maximal finf Jahren wird mit den Mitarbeiter*innen der jeweiligen
Arbeitsbereiche eine erneute Risikoanalyse durchgefiihrt. Bei Bedarf, z.B. hoher
Fluktuation von Personal oder Anderung der Rdumlichkeiten/Gegebenheit vor Ort
erfolgt eine Risikoanalyse schon friher.
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Bausteine flr einen sicheren (Vereins-)Sport in
Duisburg

Die folgenden Bausteine sollen Anwendung in der taglichen Arbeit finden und
dienen dem Schutz von Vorstand, den hauptberuflichen Mitarbeiter*innen, allen
(ehrenamtlichen) Helfer*innen und Lehrteamer*innen im SSB und seiner SJ.

e Vorbildfunktion der Vorstéande SSB / SJ und Gremien
¢ Information und Einbeziehung der Gremien

e Aufnahme des Themas in Satzungen und Ordnungen
¢ Benennung und Qualifizierung von Ansprechpersonen
e Sensibilisierung und Qualifizierung der Mitarbeiter*innen
e Beschwerdewege

e Verhaltenskodex

e Das erweiterte Fihrungszeugnis

e Weiterfihrende PraventionsmaBnahmen

e Partizipation von Kindern und Jugendlichen

o Offentlichkeitsarbeit

Netzwerkarbeit

Die Bausteine haben dabei einen verpflichtenden Charakter und sind vom
Vorstand, den hauptberuflichen Mitarbeiter*innen, allen ehrenamtlichen
Helfer*innen und Lehrteamer*innen im SSB und seiner SJ umzusetzen. Daher ist
eine Information dieser Personengruppen Uber dieses Schutzkonzept und dessen
Inhalte unerlasslich.

Vorbildfunktion der Vorstdande SSB / S] & Gremien

Der Vorstand des SSB sowie der SJ sprechen sich klar gegen Gewalt und flr den
Kinder- und Jugendschutz aus. Sie Ubernehmen gegeniber den Sportvereinen,
Fachschaften und den Mitarbeiter*innen eine Vorbildfunktion. Entsprechende
MaBnahmen werden von den Vorstanden mitgetragen.

Sowohl die Mitglieder des Beirats als auch die Fachschaftsleitungen setzen sich
entschlossen flir einen gewaltfreien Sport ein, was auch in der
Mitgliederversammlung vom 18.04.2013 offiziell beschlossen wurde.

Information und Einbeziehung der Gremien

Das Thema wird in allen Gremien platziert. Alle Mitglieder werden Uber die sie
betreffenden Angebote und Médoglichkeiten informiert und zum Handeln
aufgefordert.
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Aufnahme des Themas in Satzungen und Ordnungen

Durch die Implementierung des Themas in der Satzung und der Jugendordnung
haben der SSB und seine SJ] die Praventionsarbeit auf solide Saulen gestellt und
den Schutz von Kindern und Jugendlichen als elementares Thema ihrer
Organisation positioniert.

Benennung und Qualifizierung der Ansprechpersonen

Bereits seit dem Jahr 2013 bearbeitet Christoph Gehrt-Butry das Thema beim
Stadtsportbund Duisburg e.V.

Seit 2019 ist Isabelle Beckmann als Ansprechpartnerin fir das Thema berufen und
geschult worden und tGbernahm vorrangig die Aufgabe die Duisburger Sportvereine
hinsichtlich verschiedener PraventionsmaBnahmen zu beraten. Seit Oktober 2024
Ubernimmt Kim Wickert diese Aufgabe als Fachkraft flir Pravention gegen
sexualisierte Gewalt vorrangig. Sie wurde im November 2024 ebenfalls als
Ansprechpartnerin geschult

Ansprechpersonen flir den SSB und die SJ Duisburg:

Kim Wickert
Telefon: 017...
wickert@ssb-duisburg.de

Isabelle Beckmann
Telefon: 0203 / 3000818

Christoph Gehrt-Butry
Telefon: 0203 / 3000813

Die  Ansprechpersonen sind zudem  Kontaktpersonen flir folgende
Personengruppen:

e ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbeiter*innen des SSB und seiner SJ

e Honorarkrafte und Lehrteamer*innen

e Ansprechpersonen im Themenbereich Gewaltpravention,
Geschaftsfuhrer*innen und Vorstande der Sportvereine

e Mitarbeiter*innen von Fachberatungsstellen und anderen Fachstellen
(Kontaktpflege)

Bei Verdachtsfallen, die in direktem Bezug zum Personal des SSB Duisburg stehen,
informieren sie den (restlichen) Vorstand des SSB (iber die aktuelle Sachlage.
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Sie bilden sich regelmaBig im Themenbereich fort und sorgen flr die Umsetzung
des Praventions- und Interventionskonzeptes.

Sensibilisierung und Qualifizierung der Mitarbeiter*innen

Nur wenn allen hauptberuflichen und ehrenamtlichen Beschaftigten das noétige
Basiswissen zum Thema Gewalt und sexueller Missbrauch vermittelt wird, kénnen
sie dessen Relevanz durchdringen und die nétige Sensibilitat entwickeln. Das
realistische Ziel von Fortbildungen ist es, Beschaftigte in ihrer Rolle als Schiitzende
zu starken. Gelungene Fortbildungen steigern die Motivation der Beschaftigten, die
Entwicklung eines Schutzkonzepts mitzutragen.

Der Vorstand tragt Sorge dafir, dass sowohl die ehrenamtlichen Funktionstrager
als auch die hauptberuflichen Mitarbeiter*innen und Lehrteamer*innen im SSB und
seiner SJ] dieses Praventions- und Interventionskonzept in Schriftform erhalten,
um ihnen Handlungssicherheit flir ihre Arbeit zu geben. Zudem wird es auf der
Internetseite des SSB und der SJ veroéffentlicht. Neuen Mitarbeiter*innen werden
die Unterlagen innerhalb der ersten drei Monate nach Antritt ihrer Tatigkeit zur
Verfigung gestellt. Ebenso wird bei Einstellungsgesprachen neuer
Mitarbeiter*innen verdeutlicht, dass der Schutz vor (sexualisierter) Gewalt und ein
grenzwahrender Umgang Standards des SSB und der SJ] sind.

Die Mitarbeiter*innen der Geschaftsstelle besuchen auBerdem in einem
fiunfjahrigen Abstand eine Sensibilisierungsveranstaltung des Landessportbundes
NRW im Umfang von mindestens vier Lerneinheiten. Zusatzlich soll die
Sensibilisierung alle Mitarbeiter*innen jahrlich durch  Austauschformate
aufgefrischt werden.

Weiterhin verpflichten sich der SSB und seine SJ zur Etablierung des
Lehrgangsinhaltes ,Sexualisierter Gewalt im Sport" bei der Ubungsleiter- und der
Sporthelfer-Ausbildung als verbindliches Element dieser Qualifizierungs-
MaBnahmen.

Die meisten eingesetzten Lehrteamer*innen von Aus- und Fortbildungs-
maBnahmen sind Uber das Sportlizenzsystem VeasySport erfasst und miussen
vorab eine Qualifizierungsveranstaltung durchlaufen, ein FUhrungszeugnis
einreichen und den Ehrenkodex des Landessportbundes NRW unterschreiben.
Zudem tragt der LSB NRW daflir Sorge, dass die Flhrungszeugnisse bei aktiven
Lehrteamer*innen alle funf Jahre erneuert werden miussen. Andernfalls ist fur
diese Personen die Durchfihrung einer mit Lizenzpunkten anerkannten Aus- oder
Fortbildung nicht maéglich.

Lehrteamer*innen ohne Erfassung im Sportlizenzsystem mussen vor Beginn des
Einsatzes ein aktuelles erweitertes Fuihrungszeugnis vorlegen. Bei regelmaBigen
Einsatzen genugt die Wiedervorlage alle finf Jahre. Zudem erhalten sie das
Schutzkonzept des SSB Duisburg als Handlungsleitfaden flr ihren Einsatz. Ist ihr
Einsatz nur unterstitzend bei einer anderen lizensierten Lehrkraft und ohne
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direkten Kontakt zu Kindern und Jugendlichen, kann die Vorlagepflicht des
Fihrungszeugnisses entfallen.

Beschwerdewege

Beschwerden sind eine Chance zur Veranderung. Mit der Darstellung von
Beschwerdewegen soll sichergestellt werden, dass Missstande von allen
Betroffenen benannt werden kénnen. Dies gilt sowohl fir alle Mitarbeiter*innen
des SSB und seiner SJ, als auch flUr Kinder und Jugendliche in unseren
Freizeitprogrammen/-projekten, deren Eltern und Teilnehmer*innen in
Ausbildungen und MaBnahmen.

Flir diese Personengruppen stehen die Ansprechpersonen zur Pravention von
sexualisierter Gewalt zur Verfugung. Grundsatzlich wird jede Beschwerde
innerhalb des Ansprechpersonen-Teams vertraulich behandelt und direkt
bearbeitet, damit Betroffene erfahren, dass ihr Anliegen ernst genommen wird und
sie Hilfe und Unterstitzung erfahren.

AuBerdem verfolgen der SSB und seine SJ] eine Philosophie der offenen Tur, die es
allen Mitarbeitenden ermadglicht, sich bei Fragen, Anliegen oder Problemen direkt
und vertrauensvoll an den Vorstand zu wenden. Dieser Ansatz stellt sicher, dass
Anliegen zeitnah und auf Augenhdhe behandelt werden. Die Mitarbeitenden
werden ermutigt, Herausforderungen offen anzusprechen, um gemeinsam
Lésungen zu finden und ein konstruktives Arbeitsumfeld zu férdern. Der Vorstand
versteht sich hierbei als unterstitzende Instanz, die aktiv zur Weiterentwicklung
und Zufriedenheit der Mitarbeitenden beitragt.

Verhaltenskodex

Fur die verschiedenen Arbeitsbereiche des SSB und seiner SJ wurden sogenannte
Praventionsleitfaden erstellt (vgl. Anhang), die verpflichtend eingehalten werden
sollen.

Externe Lehrteamer*innen sind zudem verpflichtet den Ehrenkodex des
Landessportbundes NRW (vgl. Anhang) zu unterschreiben und diesem Folge zu
leisten. Er dient als Orientierungsrahmen flr den grenzachtenden Umgang mit
Madchen und Jungen und formuliert Regelungen flr Situationen, die fur
(sexualisierte) Gewalt leicht ausgenutzt werden kénnen.

Das Ziel der Praventionsleitfaden und des Ehrenkodex des Landessportbundes
NRW ist ein sicheres und respektvolles Umfeld zu schaffen, in dem Kinder, Eltern,
Teilnehmer*innen und Mitarbeiter*in

nen wertgeschatzt werden und Konflikte gewaltfrei gelést werden kénnen. Zudem
sollen Mitarbeiter*innen vor falschem Verdacht geschitzt werden.

Das erweiterte Fihrungszeugnis
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Seit dem 1. Januar 2012 besteht im Bundeskinderschutzgesetz die gesetzliche
Grundlage, dass Jugendamter mit den Tragern der freien Kinder- und Jugendhilfe
Vereinbarungen zum  Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
Kindeswohlgefahrdung und sexualisierter Gewalt treffen missen. Fir Nordrhein-
Westfalen wird diese Vereinbarung nach § 72a des Achten Sozialgesetzbuches
(SGB VIII) mit den Landesfachverbanden federfihrend vom Landschaftsverband
Rheinland umgesetzt. Bestandteil der Vereinbarung sind das erweiterte
Fihrungszeugnis und die Entwicklung eines Praventionskonzeptes.

Mit dem § 72a ,Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen™ wird
bezweckt, dass die Trager der freien und o6ffentlichen Jugendhilfe fur die
Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit keine Person
beschaftigen dlrfen, die rechtskraftig wegen einer Straftat verurteilt worden ist.

Folgende Personenkreise sind verpflichtet in einem 5-jahrigen Rhythmus ein
erweitertes Flhrungszeugnis beim SSB vorzulegen, um eine Straffalligkeit
auszuschlieBen:

e Mitglieder des Vorstandes des SSB und des Jugendvorstandes

e Mitglieder des Jugendteams (J-Team)

¢ alle Geschaftsstellenmitarbeiter*innen

e Mitarbeiter*innen im Ganztag

e Teilnehmer*innen von AGH-MaBnhahmen

e Freizeitleitungen und Betreuer*innen

e Mitarbeiter*innen in der Qualifizierung von Kindern und Jugendlichen
e Honorarkrafte mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen nach §72a

¢ Lehrteamer*innen ohne Erfassung im Sportlizenzsystem

Sie erhalten, wenn notwendig, Unterstitzung bei der Beantragung. Die
Notwendigkeit, ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen, ist abhangig von der
Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes mit Kindern und Jugendlichen bei der
Betreuung, Beaufsichtigung, Erziehung, Ausbildung und anderen vergleichbaren
Kontakten.

Die Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis erfolgt vor der Aufnahme
der Tatigkeit durch den Vorstand. Das Ausstellungsdatum des erweiterten
Fihrungszeugnisses darf bei Einsichtnahme nicht dlter als sechs Monate sein.

Sollte es sich nur um eine vortbergehende Tatigkeit nach §72a handeln oder
aufgrund zeitlicher Aspekte eine rechtzeitige Beantragung des Fihrungszeugnisses
nicht madglich sein, so genigt Ubergangsweise auch die Unterzeichnung des
Ehrenkodex des Landessportbundes NRW als Instrument der Selbstverpflichtung
(vgl. Anhang).

Personen, die die Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der
Europdischen Union besitzen, beantragen ein Europdisches Flihrungszeugnis. In
dieses Flhrungszeugnis werden auch die Eintragungen aufgenommen, die im
Strafregister des Herkunftslandes gespeichert sind.

Nicht-EU-BlUrger sind verpflichtet einen dem deutschen Flhrungszeugnis
vergleichbaren Nachweises zu erbringen (z.B. ein amtliches Flhrungs- oder
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Leumundszeugnis oder ein Auszug aus dem Strafregister des Heimatstaates oder
einer gleichwertigen Urkunde). Dieser Nachweis muss bei der zustéandigen Behdérde
im Heimatstaat beantragt werden.

Die eingesetzten Freiwilligendienst-Leistenden reichen ihr FUhrungszeugnis vor
Beginn ihrer einjahrigen Tatigkeit beim Landessportbund NRW ein.

Weiterfihrende PraventionsmaBnahmen

Der Fokus des SSB und seiner SJ liegt auf der Beratung von Sportvereinen zur
Erstellung von eigenen Schutzkonzepten. Daflir bieten sie neben den persénlichen
Beratungen, auch Beratungen Uuber VIBSS, Workshops, Coachings, Vortrage,
Informationen auf der Internetseite des SSB und diverse Informationsflyer zum
Thema an.

Zudem haben Duisburger Sportvereine die Madoglichkeit, ein kostenfreies
Gewaltpraventions- und Selbstbehauptungstraining flir ihre Kinder- und
Jugendgruppen zu buchen oder ein Praventionstheaterprogramm kostenfrei bei
sich stattfinden zu lassen.

Der SSB und seine SJ geben ihren Vereinen Hinweise hinsichtlich der Aufnahme in
das Qualitatsbindnis gegen sexualisierte und interpersonelle Gewalt im Sport des
Landessportbundes NRW. Die damit verbundenen Aufnahmekriterien, wie z.B. die
Erstellung eines eigenen Schutzkonzeptes, tragen zu mehr Sicherheit fir Kinder
und Jugendliche in den Vereinen bei. Als Unterstitzung erarbeitet der SSB ein
Rahmenkonzept flir Sportvereine.

Zudem gibt es fur die Mitarbeiter*innen im offenen Ganztag jeweils eigene
Schutzkonzepte der jeweiligen Schulen, die eine Orientierung bieten und an die
sich die Mitarbeiter*innen halten mussen.

Partizipation von Kindern und Jugendlichen

Das Recht der Kinder und Jugendlichen auf Beteiligung ist ein Schllssel zur
Demokratie. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene werden an den
Arbeitsschwerpunkten des SSB und seiner Sportjugend beteiligt. So werden z.B.
FreizeitmaBnahmen oder AGs in den Schulen den Bedarfen und Winschen der
Kinder und Jugendlichen angepasst. Partizipation fordert das Selbstbewusstsein
und verringert das Machtgefélle zu den Erwachsenen. Zudem gibt es den
Fachkraften Hinweise auf Schutzbedarfe oder Gefahreneinschatzungen der Kinder
und Jugendlichen.

Bei Beschwerden kénnen sich Kinder und Jugendliche neben ihren
Betreuungspersonen vor Ort auch direkt an die Ansprechpersonen des SSB
wenden. Bei akuten Problemen und dem Wunsch nach einer anonymen Beratung
stehen ihnen die Notfallnummern im Konzept unter dem Themenbereich
Intervention zur Verfiigung. Ebenfalls sind die Nummern auf der Internetseite des
SSB unter dem Bereich Kinder- und Jugendschutz zu finden.
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Offentlichkeitsarbeit & Soziale Medien

Der SSB und seine S] verpflichten sich zu einem Vorhalten und der Weitergabe
von eigenen Informationsmaterialien und denen anderer Netzwerkpartner (z.B.
LSB NRW, Kinderschutzbund, Jugendamt, Unabhangiger Beauftragter flir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs etc.).

Ebenso gilt dies flir die Informationsbereitstellung auf der Homepage des SSB zum
Thema sexualisierte und interpersonelle Gewalt im Sport mit Interventions- und
Praventionsmoglichkeiten und der Entwicklung weiterer Materialien gemeinsam
mit seinen Netzwerkpartnern. In der heutigen digitalen Welt sind soziale Medien
ein unverzichtbarer Bestandteil der Kommunikation und des Marketings. Sie bieten
dem SSB und seiner SJ die Mdglichkeit, mit ihrer Zielgruppe in Kontakt zu treten,
den Sport in Duisburg zu starken und wertvolles Feedback zu erhalten. Gleichzeitig
bergen sie jedoch auch Risiken, die es zu managen qilt.

Ziel ist es, einen sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit sozialen Medien
zu gewahrleisten. Dies umfasst den Schutz von persénlichen Daten, die Wahrung
der Privatsphare von Mitarbeiter*innen und Externen sowie die Vermeidung von
Reputationsschaden.

Nur autorisierte  Mitarbeiter*innen  didrfen daher auf die eigenen
Kommunikationsprofile (Homepage, Facebook, Instagram) zugreifen und Inhalte
veroffentlichen. Sie wurden vorab Uber den Datenschutz aufgeklart und kénnen
sich bei Fragen an den Datenschutzbeauftragten des SSB wenden.

Auch hausintern wird bei arbeitsspezifischen Themen weitestgehend auf private
Kommunikationswege (Whatsapp, private Telefonnummern, etc.) verzichtet.

Sowohl hausintern als auch extern legen der SSB und seine SJ besonderen Wert
auf eine verantwortungsvolle und respektvolle Kommunikation. Die sozialen
Medien, Homepages, der Newsletter und die weiteren Kommunikationsmittel sind
entscheidend flr den Austausch mit den verschiedenen Zielgruppen und die
Wahrnehmung des SSB und seiner SJ.

In den sozialen Medien werden nur Inhalte geteilt, die informativ, wertschatzend
und im Einklang mit den eigenen Werten stehen. Es wird ein respektvoller Dialog
geférdert. Politische oder diskriminierende AuBerungen sind nicht akzeptabel und
werden umgehend moderiert ggf. geléscht.

Bei allen Medien wird darauf geachtet, dass Inhalte klar, transparent und
nachvollziehbar sind. Sensible Themen werden mit Bedacht behandelt, um das
Vertrauen zu wahren.

Durch diese Richtlinien mdchten SSB und SJ sicherstellen, dass die Kommunikation
Uber die verschiedenen Kandle stets professionell und respektvoll erfolgt. So wird
ein positives Image geférdert und das Vertrauen in die Arbeit von SSB und SJ
gestarkt.
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Netzwerkarbeit

Ein wirksames Mittel zur Pravention von (sexualisierter) Gewalt im Sport ist der
Aufbau eines Hilfenetzes sowohl fiir die Information und Sensibilisierung oder die
Entwicklung eines Praventionskonzeptes als auch flr die Intervention. Es besteht
ein intensives Netzwerk mit dem Jugendamt der Stadt Duisburg, dem Netzwerk
Kinderschutz Duisburg, dem Jugendring Duisburg, der Kindernothilfe Duisburg und
dem LSB NRW.

Perspektiven fur die Zukunft

Zudem arbeiten SSB und SJ an der Weiterentwicklung von Handlungsansatzen und
beteiligen sich bei entsprechenden Veranstaltungen zum Themengebiet.

Um das Schutzkonzept auf einem aktuellen Stand zu halten, wird es spatestens
alle funf Jahre erneuert. Ein Steuerungsgremium bestehend aus den
Ansprechpersonen des SSB, einer padagogischen Fachberatung Ganztag und der
Fachkraft Qualifizierung sammelt dafir Anregungen aus den Gremien und
diskutiert tiber mégliche Anderungen. Die Neuerungen werden den Vorstdnden von
SSB und SJ vorgetragen und erst nach deren Zustimmung verdffentlicht.

Der SSB und seine SJ] verpflichten sich die Zusammenarbeit mit den bereits
bestehenden Partnern weiterhin zum Schutz vor sexualisierter Gewalt zu pflegen.
Zudem werden insbesondere bei Reisen auBerhalb des Duisburger Stadtgebiets
vorab die Infrastrukturen und Fachberatungsstellen vor Ort ermittelt.

Bis zum 31.12.2024 wird die Aufnahme in das Qualitatsblindnis zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt im Sport des Landessportbundes NRW angestrebt.
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Intervention

Dieser Bauchstein beschreibt im Folgenden, wie auf Verdachtsfalle von
Grenzverletzungen sowie Gewalt jeglicher Art reagiert werden soll.

Durch die vielfaltigen und unterschiedlichen Arbeitsbereiche des SSB und seiner
Sportjugend, gibt es je nach Personenkreis eigene Vorgehensweisen, die in einem
Interventionsfall einzuhalten sind. Daher sind diesem Praventions- und
Interventionskonzept flinf kurze Interventionsleitfaden

e flr alle Geschaftsstellenmitarbeiter*innen, Vorstande, den Beirat & die
Fachschaften,

e die Mitarbeiter*innen im Ganztag und Teilzeitinternat (TI)

e die Mitarbeiter*innen der AGH-MaBnahmen und

e die Freizeitleitungen, Betreuer*innen und Honorarkrafte in der
Qualifizierung

im Anhang beigefligt. Bei einem Interventionsfall im Rahmen der o6ffentlichen
Veranstaltungen des SSB als offizieller Veranstalter (z.B. Rhein-Ruhr-Marathon,
Zoolauf, Duisburg bewegt sich, etc.) gilt die Vorgehensweise aus dem Leitfaden
fur Geschaftsstellenmitarbeiter*innen, Vorstande und Weitere.

Ansprechpersonen beim SSB

Kim Wickert
Telefon: 017...
wickert@ssb-duisburg.de

Isabelle Beckmann
Telefon: 0203 / 3000818

Christoph Gehrt-Butry
Telefon: 0203 / 3000813

Erreichbarkeit im Rahmen der Geschaftszeiten

Fachberatungsstellen

Fachberatungsstellen bieten Diagnostik und Hilfe bei Vermutungen von sexuellem
Missbrauch an Kindern und Jugendlichen.

Fur Personen, die im beruflichen Kontext mit Kindern zusammenarbeiten und bei
der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall Fragen haben, bietet
die ,8b-Beratung" der Stadt eine anonyme Anlaufstelle:

8b-Beratung, 0203 2834640 oder 0203 2834634,
E-Mail: 8b-beratung@stadt-duisburg.de
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Personen, die nicht im beruflichen Kontext mit Kindern zusammenarbeiten, kdnnen
sich anonym an die folgenden Fachberatungsstellen wenden:

Institut fur Jugendhilfe, Tel. 0203 / 3019860

Kinderschutzbund Duisburg, Tel. 0203 / 735513

Caritasverband Duisburg e.V., Tel. 0203 / 2865650

Ev. Beratungsstelle Duisburg/Moers, 0203 / 990690

Wildwasser Duisburg e.V., 0203 / 343016
Notfallnummern

Ist Gefahr in Verzug stehen Uber die Notfallnummer des Jugendamts und die
Rufnummern des Allgemeinen Sozialen Dienstes geschulte Ansprechpersonen zur
Verfigung.

Beachte: Beide Anlaufstellen sind zur Meldung und Nachverfolgung von
akuten Hinweisen verpflichtet! AuBBerhalb der Geschiftszeiten werden die
Rufnummern an die Polizei weitergeleitet.

Notfallnummer Jugendamt, Tel. 0203 / 2833484
Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) Duisburg,

0203 2835630
0203 2835283
0203 2835325
0203 2837548
0203 2837591

Walsum

Hamborn I (Obermarxloh, Neumuhl)

Hamborn II (Réttgersbach, Marxloh, Alt-Hamborn)
Meiderich I (Bruckhausen, Beeck, Beeckerwerth, Laar)
Meiderich II (Untermeiderich, Mittelmeiderich,
Obermeiderich)

Homberg

Mitte I (Hochfeld, Neuenkamp, Altstadt, Dellviertel)

0203 2838778
0203 2832284

Mitte II (Wanheimerort, Duissern, Neudorf-Nord, Neudorf-
Sud, Kasslerfeld)

0203 2834023

Rheinhausen

0203 2838181

Suad

0203 2837236

UMA (unbegleitete minderjahrige Asylberechtigte

0203 2836607

Personen)

Zudem gibt es einige Notfallnummern flr Kinder und Jugendliche, die ihnen
Unterstitzung und ein offenes Ohr bei Problemen bieten. Sie werden
beispielsweise auf der Interseite des SSB verdéffentlicht und kénnen von den
Mitarbeiter*innen des SSB herausgegeben bzw. ausgehangen werden.

Notfallnummern fir Kinder und Jugendliche zum Herausgeben/Aushangen:

e Kinder- und Jugendtelefon ,Nummer gegen Kummer (bundesweit), Tel.:
116111 (Mo - Sa, 14:00 - 20:00 Uhr)
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e Wildwasser e.V. (Duisburg), Tel.: 0203 / 343016 (Mo 15:00 - 16:00 Uhr,
Di - Fr 10:00 -— 11:00 Uhr)
e Opfertelefon WeiBer Ring (bundesweit), Tel.: 116006 (7:00 - 22:00 Uhr)
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Rehabilitation

Trotz bester struktureller Praventions- und InterventionsmaBnahmen kann es
nicht vollstandig ausgeschlossen werden, dass sowohl Flihrungskrafte als auch
Mitarbeitende zu Unrecht des sexuellen Missbrauchs verdachtigt zu werden.
Dennoch steht der Schutz und das Wohl der Betroffenen, vor allem von Kindern
und Jugendlichen beim SSB und seiner Sportjugend an erster Stelle und es hat
oberste Prioritat die kdrperliche und seelische Unversehrtheit der jungen Menschen
sicherzustellen.

Um den madglichen Schaden flr zu Unrecht beschuldigte Mitarbeitende zu
minimieren, sieht dieses Schutzkonzept MaBnahmen zur Bearbeitung und
Aufarbeitung eines ausgeraumten Verdachts vor. Dabei verfolgen der SSB und
seine Sportjugend folgende Ziele:

e Die gesellschaftliche Rehabilitation des betroffenen Mitarbeitenden.

e Die Wiederherstellung der beruflichen Reputation des betroffenen
Mitarbeitenden.

e Die Wiederherstellung des Vertrauensverhaltnisses im Team sowie die
Sicherstellung der Arbeitsfahigkeit.

Die Verantwortung flr die Durchflihrung von RehabilitationsmaBnahmen obliegt
dem Vorstand. Dabei werden alle Personen, die im Rahmen der
InterventionsmaBnahmen informiert wurden, sowie ggfs. die Gremien und Medien
Uber die Aufklarung eines unbegriindeten Verdachts in Kenntnis gesetzt. Die
Dokumentation des Interventionsprozesses wird hierbei herangezogen, um
sicherzustellen, dass alle relevanten Stellen informiert werden. Weitergehende
Informationen werden nur in Absprache mit den betroffenen Mitarbeitenden
weitergegeben. Alle RehabilitationsmaBnahmen werden zudem grindlich
dokumentiert. Zudem werden externe Fachberatungsstellen in Anspruch
genommen, um die Vertrauensbasis zwischen den Mitarbeitenden
wiederherzustellen.

Dennoch sind diese MaBnahmen keine Garantie, dass die Mitarbeitenden in der
AuBenwahrung vollstandig von einem unbegrindeten Verdacht entlastet werden.

Aufarbeitung

Im Falle einer Intervention wird der Fall im Anschluss aufgearbeitet, indem der
Krisenfall situations- und fallangemessen reflektiert und Tater*innen-Strategien
analysiert werden. Dabei werden weiterhin die Personlichkeits- und
Datenschutzrechte aller Beteiligten gewahrt und ggfs. externe Beratungsstellen
einbezogen. Betroffene Personen kdénnen auf Wunsch ebenfalls einbezogen
werden. Innerhalb des Reflexionsprozesses werden vor allem folgende Aspekte
berlcksichtigt:

e Das AusmalB des Vorfalls im jeweiligen Kontext.
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e Die Strukturen, die die Grenzuberschreitungen und Gewaltausibung
ermoglicht und beglnstigt haben.

e Der Umgang mit dem Fall und dessen Aufklarung

e Ableitungen zur Verbesserung des Schutzes vor Gewalt.
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Anhang

EHRENKODEX des Landessportbundes NRW

fir alle Mitarbeitenden im Sport, die mit Kindern, Jugendlichen und/oder Erwachsenen arbeiten oder im Kinder-
und Jugendbereich als Betreuungspersonen tatig sind.

Hiermit verpflichte ich mich,

Anschrift

alle Menschen im Sport zu achten und die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu férdern.

dem personlichen Empfinden der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Vorrang vor meinen
personlichen Wiinschen und Zielen zu geben.

sportliche und sonstige Freizeitangebote fiir die Sportorganisationen nach dem Entwicklungsstand der
mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten und kind- und
jugendgerechte Methoden einzusetzen.

Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, angemessene Rahmenbedingungen flir sportliche und
auBersportliche Angebote durch die Sportorganisationen zu bieten.

den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen fir alle sportlichen und auBersportlichen Angebote durch
die Sportorganisationen ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmadglichkeiten zu bieten.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sozialem
Verhalten anderen Menschen gegeniuber anzuleiten.

das Recht des Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen auf koérperliche Unversehrtheit und Intimsphare
zu achten und keine Form der Gewalt - sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art -
auszulben.

die freiheitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Nordrhein-
Westfalen zu achten, keine (rechts-)extremistischen oder demokratiefeindlichen Aussagen oder
Verhaltensweisen zu tatigen und bei Auffalligkeiten anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.
die Wirde aller Menschen zu achten und jede Art von Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit,
Rassismus, Diskriminierung und menschenverachtenden Verhalten und Aussagen zu unterlassen sowie
bei Auffalligkeiten Anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

die diskriminierungsfreie Teilhabe aller Menschen unabhéangig von Geschlecht und sexueller Orientierung
und Identitat zu unterstitzen.

Vorbild fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu sein, die Einhaltung von sportlichen und
zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln und nach den Regeln des Fair-Play zu handeln.

eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie
gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation zu Gibernehmen.

beim Umgang mit personenbezogenen Daten der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen die
Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoBen wird und professionelle
Unterstiitzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstellen, Landessportbund NRW) sowie die
Verantwortlichen auf der Leitungsebene (z.B. Vorgesetzte/Vorstand) zu informieren.

Datum, Ort Unterschrift
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Beantragung eines Flihrungszeugnisses

Vorname, Name
StraBe, Nr.
PLZ, Ort

Duisburg, XX.XX.20XX

Bestitigung

zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt bzw. bei der Meldestelle flir die Beantragung eines
erweiterten Flihrungszeugnisses gemaB § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG).

Hiermit wird bestatigt, dass der Stadtsportbund Duisburg e. V. entsprechend § 72a SGB
VIII die personliche Eignung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zum Zwecke der
Betreuung von Minderjahrigen anhand eines erweiterten Fihrungszeugnisses gem. § 30a
BZRG uberprift.

Name, Vorname:

Geboren am in

ist hiermit aufgefordert, ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a BZRG zum Zwecke
der Vermittlung hier vorzulegen. Wir bitten um umgehende Ubermittlung an den
Antragsteller.

Datum, Unterschrift
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Dokumentationsformular der Einsichthahme in erweiterte Fihrungszeugnisse

Ehrenamtlicher des freien Tragers NN gemaB § 72a SGB VIII
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Praventionsleitfaden flr alle Geschaftsstellenmitarbeiter*innen, Vorstande, den
Beirat & die Fachschaften

1. Respektvoller Umgang

e Wertschatzung: Behandle alle Kinder, Jugendlichen, externen Erwachsenen
und Kolleg*innen mit Respekt und Wertschatzung.

e Vielfalt anerkennen: Akzeptiere und schatze die Vielfalt der
Personengruppen in Bezug auf Herkunft, Geschlecht, Religion, sexuelle
Orientierung und Fahigkeiten.

2. Kommunikation

« Offene Kommunikation: Fordere eine offene und ehrliche Kommunikation.
Hore aktiv zu und ermutige andere, ihre Meinungen und Geflhle
auszudrucken.

e Konstruktives Feedback: Gib konstruktives Feedback auf respektvolle Weise
und sei offen flir Rickmeldungen von anderen.

e Sexualisierte Sprache: Achte darauf, wie du sprichst — vermeide Witze oder
Kommentare, die sexuell anstdBig sein kénnten. Sei ein Vorbild fur andere
und sprich aktiv gegen unangemessene Kommentare oder Witze.

o Professionelle Distanz: Halte eine professionelle Distanz, um
Missverstandnisse und unangemessene Situationen zu vermeiden.

o« Deeskalation: Im Falle von Konflikten bewahre Ruhe. Bleibe sachlich, auch
wenn der andere emotional reagiert.

3. Grenzen setzen

o Korperliche Grenzen respektieren: Achte die koérperlichen Grenzen aller
Personengruppen. Korperlicher Kontakt sollte nur in angemessenem
Rahmen und mit Einverstandnis erfolgen.

o Klare Regeln kommunizieren: Setze klare Verhaltensregeln flir den Umgang
miteinander und stelle sicher, dass diese allen bekannt sind.

4. Verantwortung Ubernehmen

o Vorbildfunktion: Sei ein positives Vorbild im Verhalten gegenluber Kindern,
Jugendlichen und Kolleg*innen.

e Verantwortung fur Sicherheit: Trage aktiv zur Sicherheit aller
Teilnehmenden bei. Melde potenzielle Gefahren oder unangemessenes
Verhalten umgehend.

5. Schutz vor Gewalt

e Pravention von Gewalt: Engagiere dich aktiv gegen jegliche Form von
Gewalt, Mobbing oder Diskriminierung. Setze dich fur ein gewaltfreies
Umfeld ein.
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Sensibilisierung fur sexualisierte Gewalt: Sei dir der Risiken sexualisierter
Gewalt bewusst und handle entsprechend der Praventionsleitfaden.

6. Professionelles Verhalten

Ethisches Handeln: Handle stets ethisch und professionell in deiner Rolle als
Mitarbeiter*in, Vorstandsmitglied, Mitglied des Beirats oder der
Fachschaften.

Vertraulichkeit wahren: Behandle persdnliche Informationen Uber Externe
und Kolleg*innen vertraulich.

7. Teamarbeit und Zusammenarbeit

Kooperation fordern: Arbeite eng mit Kolleg*innen zusammen, um ein
unterstiitzendes und effektives Teamumfeld zu schaffen.

Konflikte konstruktiv I6sen: Gehe Konflikte im Team offen und respektvoll
an. Suche nach Lésungen, die flr alle Beteiligten akzeptabel sind.

8. Fortbildung und Entwicklung

Weiter- & Fortbildung anstreben: Nimm regelmaBig an Schulungen und
Fortbildungen teil, um deine Fahigkeiten und Kenntnisse im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen zu erweitern.

Feedback annehmen: Sei offen fiir Feedback zu deiner Arbeit und nutze es
zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

9. Verantwortung gegenlber Eltern

Elternkommunikation: Informiere Eltern Uber wichtige Aspekte der
Betreuung ihrer Kinder und halte sie Uber Entwicklungen auf dem
Laufenden.

Eltern einbeziehen: Fordere die aktive Teilnahme der Eltern am Programm
und ermutige sie, ihre Anliegen oder Fragen zu duB3ern.
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Interventionsbogen fir alle Geschaftsstellenmitarbeiter*innen, Vorstdande, den
Beirat & die Fachschaften

Vermutung eines sexuellen

Missbrauchs oder einer
Kindeswohlgefahrdung

Ruhe bewahren!

(Risikoabwagung
vornehmen!)

aktutes Handeln kein akutes Handeln
erforderlich erforderlich

Notfallnummern oder
Rufnummer der Polizei
verwenden

Ansprechperson beim SSB
informieren

Kontaktaufnahme einer
Fachberatungsstelle durch die
Ansprechperson beim SSB

Ansprechperson beim SSB
informieren

Bitte im Falle eines Verdachts stets die D